ESTADO LIBRE ASOCTADO pg PUERTO RICO
COMISION DE INVESTICACION, PROCESAMIENTO Y APELACION

Articulo } ~Titule )

Este reglamento g, Conocerid comg Reglamento del
Programa de Pruebag para g Deteccldn de Sustanciag
Controladag ep Funcionarigg ¥ Empleados de |, Comisidn de

é?gxstlgacién, Procesamlento y Apelacién, ®n  adelante 14

Artfculo 2 —~Autoridad Legal

Este Reglamento ge adopta conforme a4 la autoridag
legal conferida por 1g Ley Nim. 78 de 14 de agosto de 1997,
conocida como Ley para Reglamentar las Pryebas para 1}

Deteccidn de Sustancias Controladas et el Empleo eq el
Sector Plblico,

Artfcule 3 ~Aplicabilidag

}

Este Reglamento serd  aplicable a  todos ]gs
funcionarios Y empleados do |, CIPA,segin ge dispone mis

E Propdsito (e este  Reglamento consiste gq
@8tablecer [ag normas que regirin el Programa de Pruebas
para la deteccidn de Sustancigs tontroladas en funcionarios
Y empleados de 1a CIPA, conforme a las disposiclones de la
Ley Nim. 78 de 14 de agosto de 1997,

Articulo 5 =-Sustancigasg Controladas

El térming "sustancias controiadas", segin se utlliza

en este Reglamento, significari 1ag Sustancias controladas‘iﬁ
incluidas‘en las clasificaciones I y I del Articulo 202 de <3

la Ley Ném. 4 de 23 de Junio de 1971, segin enmendada,

conocida como Ley de Sustanciasg Controladas de Puerto Rico‘;f'ai :

¢XCepto 1as sustanciag controladas que g utilicen por
Prescripeidn médica y Otro uso autorizade por ley,

Articule ¢ -Politica Piblicg -

Es polftica publica de la CIPa contribuir a combatiy”

el grave problema del uso jlegatl dersqﬁtancias controladass; .iyy.
en Puerto Rico, mediante la Implantdcidn de un programa de

Pruebas parq i, deteccidn de sustancias controladas en
Funcionarios Y empleados de esta agencla, a fin (e cumplir
€on el mandato establecido en |4 Ley Nim.78 de 14 de agosto
de 1997, 1 [, vVez que se Protege 1a salud Y la seguridad de
estos servidores piblicos, ‘

Apzadice Nim.

sa

[



Articulo 7 ~Objetive del Programa

El objetiye Principal del Yograma de prye
deteccidn de sustancf;s coélréaadas égnsfggiggra éa
dentificay a4 los funcionarios Y empleados de la cIpa
Sean  usugrigg de Sustancias Controladag
rehabilitacién, en la medida que el
con el desempeiio efectivg do las funcioneg ¥ los
Puesto ¢ cargo que OCupen,
establecen ep este Reglamento

deberes del
Y con lgag excepclones que gg

Articulo 8 -Vigencia del Programa

El  programa de  pruebas Para 1a deteccigy de

re el OFficia] de nlace; Y el programa de orientacién,
Exatamiento y rehabilitacion de 1, Adminlstracién

e
Servicios de Salud Mentai ¥ Contra 14 Adiceidn (ASsMCA) ,
Articulo 9 -0ficial de Enlace

(a) 1La Comisidn designari yp Oficial de Enlace para
Ayuda af @mpleado, quien sers un funcionario de confianza, y
coordinarj todos los Servicios del Programa de Pruebas parj
la deteceign de sustancigs Controladas,

(b) EL Oficiaj de_Enlace tendrd 1las siguientes
funciones; i I

1.  Proveer informaclén ai Personal sobre ef
Programa de Pruebas;

. 2. Determinay las fechas, horas y lugares de
las ‘pruebas con el Institute de Cienciag Forenses, 1,
Adminigtracién de Servicigs de Salud Mental Y Contra 1a

3. Recibir los resultadog de las pruebas;

. Notificar 1og resultados positivos
corroborados de 1ag Pruebas;

5. Referiy funcionariosg o empleados al
Programa de orientacién, Eratamiento y rehabilitacién, y dar
Seguimiento a 1og Participantes ep dicho programa;

6. Recomendér a la Comisidn las medidas
disciplinarias que procedan;

7, Conservar Y asegurar 1, confidericialidad
de toda 14 documentacidn relacionada cop el programa de
pruebas;

8. Cualquier otra funcidn Que le asigne 1a
Comisién,

Articulo 10 -Requisito de Empleo

(a) se administrarin Pruebas parsy 1, deteccidén de
sustancias Controladas a todos los ‘candidatos que sean
Preseleccionadog Para ocupar puestes en la GIPA, como parte
de una evaluacidn médica general, a fin (e determinar fjue




estin f{sica y mentalmente capacitados Para desempefiar 1ag
funciones de diches puestos.

. (b)  Las pruebas serdn administradasg no mis tarde de
veinticuatro horas contadas a paptir del recibo de lag
notificaciones por los candidatos Preselecclonados, La
negativa de un candidato a someterge a la prueba, o un
resultado positivo corroborado en la misma, sers causa
suficiente para denegar el empleo,

. e} Los Comisionados nombrades or el Gobernador
deberdn someterse 4 las pruebags después JL Ser confirmadosg

por el Senado, pero antes de prestar Juramento ¥y tomar
posesidn del cargo, '

Artfculo il, —Administracién de las Pruebas

(2) La Comisién podrd ordenar que se administren
Pruebas para 14 deteccidn de Sustanclas controladas g

clertos funcionarios Yy empleados, en 1ag siguientes
circunstancias: -

1. Cuando ocurrg un accidente de grandes

Proporciones en el trabajo, durante horas laborables, que
5ea atribuible directamente a un Euncionario o empleado, en
Cuyo caso 1g prueba serd adminlstrada no mis tarde de
veinticuatro -horas contadas a partir del acccidente, S§i el
funcionario o empleado estj inconsciente o ha fallecido, se
e podrd tomar ung muestra de sangre y otra sustancia del

2. Cuando  exista ‘sospecha razonable
individvalizada de Por lo menos dos supervisores de un
funcionaric o empleado, de 1gs cuales uno  deberi ser
supervisor directo, en Cuyo caso la prueba sers administrada
No mds tarde de treinta y dos horas contadas a partir de 1a
Gltima observacidn de conducta anormal o erriatica que genere
la sospecha razonable individualizada,

Cualquiera de 1os dos supervisores deberd llevar un
eXpediente confidencial, que estard bajo la custodia del
Oficial de Enlace, en el “cual anotar4 todos log incidentes

3. Cuando un funcionario o empleado ocupe un
puesto o cargo sensitivo en 1a CIPA, en CUyo caso se le
podrin administrar Pruebas periddicas para la detececidn de
Sustancias controladas, Se consideran puestos o cargos
Sensitivos los  siguientes: Comisionados, Director
Ejecutivo, Offcial de Enlace, Alguacil y cualquier otro que
determine 1a Comisidn,

4, Cuando un funcionariec o empleado haza
dado un resuitado Positivo corroborado en una primera prueba

Y se requieran pruebas adlcionales de seguimlento,

5. Cuando 1las pruebas sean parte de un
programa de orientacién, Eratamiento y rehabilieacidn,




6, Cuando un funcionario o empleado sge
someta voluntariamente a la prueba, sin que se le haya
Tequerido que asf o haga.

b) Losg términos "accidente! "sospecha razonable
individualizada" Y "puesto o cargo ,sensitqvo'h seglin se
utilizan en o1 inciso (a}, tendrin log Significados que se

establecen en o1 Articulo 4 de la Ley Nim, 78 de 14 de
dgosto de 1997,

Articulo 12 -Presuncidn Controvertible

negativg Injustificada de un Funcionaric o
empleads 4 Bometerse g 1,4 Prueba para 14 deteceidn de

as disgosiciones de este Reglamento, darj lugar a |g
Presuncidn controvertible de Que el resultade hubiese sido
positivo,

Artfculo 13 -Procedimiento

(a} Las Pruebas para 14 detéccién de Sustancias
controladas serin administradag Por personal del Instituto
e Clencfas Forenses, 1, Administracidn de Servicios de
Salud Mentg] Y Conkra 13 Adlceidn, u otra entidad calificada
QUe sea contratads Para esos finpes, :

(b} se hardn .pruebas de orina, sangre o cualquier
otra sugtancig del cuerpo que supla el  funcionario 0
empleado para Ser sometida g, analisis. ge Preservari 1la
cadena de Custodia de lag muestrasg,

c) Las  muestras sgio fe utilizarin para 1,
deteccidn de Sustancias controladas) Y aquéllas que den un
resultado positivg €N el primer andlisis serdn sometidas g
un segundo andligig de corroboracidn el cual gerj revisado y
certificado por un médico calificado,

(d) EL Offciq] de Enlace censervard los informes del
fersonal sometido a lag Pruebas, las actag de incidencias
0% resultadosg positivos Corroborados, Pero destruiri log
resultados negativos dentro de treinta dfas contados g
partir de su recibo,

Articulo 14 -Derechos

(a)  Las pruebas periddicas para 1, deteccién de
sustancias controladas ge efectuarin libres de costo para
Los funcionarlos Y empleados, durante horas laborables, y el

(b)  Antes de someterse a 1g Prueba, el funcionario 9
empleado deberj indicar por escrito si ha topado o est4
tomando algin tipo de med{camento Que pueda afectar o}

{c} Sse 1e advertird a cada funeionario o empleado
QUe tiene derecho g que se le entregue parte de I3 muestra a
un laboratoric de sy seleccidn para que efectde un andlisisg
Independiente de la misma, 3 sy proplo costo.

(d) Se garantizars el derecho a ia intimidad del
funcionario o empleado que se someta a la prueba, y no habri




un ohsepy

ador Presente en o1 cubfculo Sanitarig mientras ge
Provee 14 TMuestyrs, ‘

e) El funcionari, © empleado que se someta 5 ],
d ¥ copia del informe que
4 muestra obteniqy en

Cuando ge obtenga POT primera yez Un resultade
positive Corroborade ep una prueba‘ para 1, deteccidn de

SUstancigag €ontroladas, ge Suspenders (e empleo, perg no de
Sueldo, a1 funcionario 0 empleado concerniég. Este tendrs
erecho 5 1, celebracign de una vista administrativa para

Para demostray

Articulo 15 -Confidencialidad

, a) Todos los formularios, informes, eXpedientes
demis documentog que  se . utilicen °r relacidn con e

(b) 8616 tendrdn accego a la informacign mencionada
en el incigo (a) 1os Comisionados, el Oficial de Enlace, e}
funcionario 0 empleado, ep Cuanto 4 gy Propia prueba, Y sus
respectivog representantes autori zados, :

ARTICULO 16 ~Referim1ento

(a) gy luego de efectuada 1, vista se confirma el
resultado de 14 Prueba, el Oficlal de Enlace referips al
Uncionarioc o eémpleado 4] Programa (e Orientacidn,
tratamiento ¥ . rehabilitacigy de 13 Administracién de
Servicios e Salud  Mentga) - Y Contra 14 Adiecidn, El
funcionarig 9 empleado podra “optay POY. someterse 4 dicho
Eratamiento Y rehabilitaeq gy en  cualquier Institucién
piblica o privadaj certificada paya ello. Ep e taso de
optar por esta Ultima, e] funcionarig O empleado serj
respansable Por el costo de} tratamientg y rehabilitacién.

(b)  No ge tomardn medidag disciplinariag contra up
funcionarie O empleado que  se gometga al  programa de
orientacién, Lratamiento y rehabilitacién, Y se abstengs de
usar Lllegalmente Sustanciasg controladas, excepto en 1ag
circunstanciag Que se establecen en el Artfculg |7 de este

(¢ Cuando ¢ Oficial (e Enlace refieps a un
funcionario @ empleade 4] programg de orientacign,
tratgmiento y rehabilitaci§n, la Comisidn, g Su discrecign,

rlesgo para la salud Y la seguridad, o que uUtilice sy
licencia por enfermedad, licencig compensatoria, licencia de
Vacacioneg o licencia sin sueldo hasta unp miéximo de sels
meses, en eso orden, 8Xcepto en 15 circunstancigs que se
establecen eq el Articulo 17 de este Reglamento,




Articulo 17 - Medidas Disciplinarias

(a} La Comisidn podrd suspender de empleo y sueldo a
un funcioenario o empleado en las siguientes clrcunstancias:

1. Cuando se niegue a someterse a 14 prueba
Para la deteccidn de Sustanclas controladas.

2, Cuando haya dade un resultado positivo
corroborado en ung primera prueba Y se niegue a partieipar
en el programa de orientacidn, tratamiento y rehabilitacidn.

., 3. Cuando esté participando en el programa
de orientacidn, tratamiento y rehabilitacidn ¥ continde

usande  ilegalmente sustanclas controtadas, conforme a
resultados positivos corroborados en pruebas de seguimlento.

(b) .La Comisidn podrd destituir a un funcionario o

empleado  del puesto que ocupa en lag siguientes
circunstancias; ‘

(1) Cuando reincida enp cualquiera de las
¢lrecunstancias enumeradas en el inclso (a).

(2)  Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo
Y se niegue a someterse a 1la Prueba para la deteccidn de
sustancias controladas, . .

3. Cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo
y haya dado un resultado positivo corroborado en una primera
prueba, El uso ilegal de sustancias controladas resulta
irremediablemente incompatible con el desempefio efectivo de
las funciones z los deberes de un puesto o cargo sensitivo,
segin dicho ¢t rmino se define en el Artfculo 11 de este

Reglamento g en el Artfculo 4 de la Ley NGm. 78 de 14-de
agosto de 1997,

{c) Cuando se tome una medida discﬁrlinarla, se
notificard por escrito al funcionario o empleado concernido
la fecha, hora Y lugar de una vista administrativa ante la
persona deslgnada por 1la Comisidn,la cual se efectuari no

mas tarde de veinte d{as contados a partir de 1la
notificaciém,

Articulo 18 -Apelacidn ¥ Revisién

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida
disciplinaria que se haya tomado, ésta sera notlficada por
escrito, y cuando se trate de un funclonario o empleado de
carrera, se le advertird de su derecho a apelar ante la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracidn de
Personal (JASAP), asf{ como a solicitar revisidén judigial de
la determinacién de dicha Junta, conforme a la Seccién 7.14
y slguientes de la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975,

segun enmendada, .conocida como Ley de Personal del Servicio
Piblico.

Art{culo 19 -Sanciones Y Penalidades

La violacidn de cualquiera de 1as'disposiciones de
este Reglamento conllevard la imposicidn de sanciones
administrativas y las penalidades de delito grave que se

establecen en el Articulo 20 de 1la Ley Nim. 78 de 14 de
agosto de 1997,




Artfculo 29, ~Separabilidad

Artfcule 21 ~Vigencia

Este reglamentg entrard ep vigor tan pronto seg
aprobado por Iga Comisidn,

Aprobado en Say Juan, Puerto Rico, el dfa d o de\r“"““g°
de 1998,
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%mvmo SOMOLINOS |

Directora Ejecutiva




